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Отчёт по самообследованию 

Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

Спортивной школы Жердевского муниципального округа 

по состоянию на 01.04.2024г. 

 

N 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность 
1.1  Общая численность учащихся, в том числе:  353 человек  

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  15 человек  

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  166 человек  

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  153 человек  

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  19 человека  

1.2  Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг  

10 человек  

1.3  Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся  

10 человек/ 3%  

1.4  Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся  

0 человек/ 0%  

1.5  Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся  

0 человек/ 0%  

1.6  Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе:  

0 человек/ 0%  

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья  

0 человек/ 0 %  

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей  

0 человека/ 0%  

1.6.3  Дети-мигранты  0 человека/ 0%  

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию  

2 человека/ 0,5%  

1.7  Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся  

0 человек/ 0%  
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1.8  Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе:  

 человек/ %  

1.8.1  На муниципальном уровне  140 человек/ 40%  

1.8.2  На региональном уровне  207 человек/ 59%  

1.8.3  На межрегиональном уровне  12 человек/ 3,4 %  

1.8.4  На федеральном уровне  10 человек/ 3%  

1.8.5  На международном уровне  0 человек/ 0%  

1.9  Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе:  

человек/%  

1.9.1  На муниципальном уровне  112 человека/ 32%  

1.9.2  На региональном уровне  55 человек/ 16%  

1.9.3  На межрегиональном уровне  8 человек/ 2,2%  

1.9.4  На федеральном уровне  3 человека/ 1%  

1.9.5  На международном уровне  0 человек/ 0%  

1.10  Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

0 человек/ 0%  

1.10.1  Муниципального уровня  0 человек/ 0%  

1.10.2  Регионального уровня  0 человек/ 0%  

1.10.3  Межрегионального уровня  0 человек/ 0%  

1.10.4  Федерального уровня  0 человек/ 0%  

1.10.5  Международного уровня  0 человек/ 0%  

1.11  Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, в 

том числе:  

11 единиц  

1.11.1  На муниципальном уровне  11 единиц  

1.11.2  На региональном уровне  0 единиц  

1.11.3  На межрегиональном уровне  0 единица  

1.11.4  На федеральном уровне  0 единиц  

1.11.5  На международном уровне  0 единиц  

1.12  Общая численность педагогических работников  10 человек  

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

8 человек/ 80%  

1.14  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников  

7 человек/ 70%  

1.15  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

2 человек/ 20%  
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профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников  

1.16  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников  

2 человек/ 20%  

1.17  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе:   

3 человек/ 30%  

1.17.1  Высшая  0 человек/ 0%  

1.17.2  Первая  3 человек/ 30%  

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет:  

1.18.1  До 5 лет  2 человек/ 20%  

1.18.2  Свыше 30 лет  3 человека/30%  

1.19  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

0 человек/ 0%  

1.20  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

4 человек/ 40%  

1.21  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

10 человек/ 100%  

1.22  Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации  

1 человек/ 10%  

1.23  Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации:  

3 

1.23.1  За 3 года  3 единицы  

1.23.2  За отчетный период  1 единица  

1.24  Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 

да  
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иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания  

2.  Инфраструктура 

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося  

0 единиц  

2.2  Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:  

6 единиц  

2.2.1  Учебный класс  0 единиц  

2.2.2  Лаборатория  0 единиц  

2.2.3  Мастерская  0 единиц  

2.2.4  Танцевальный класс  0 единиц  

2.2.5  Спортивный зал  6 единиц  

2.2.6  Бассейн  1 единиц  

2.3  Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе:  

1 единица  

2.3.1  Актовый зал  0 единиц  

2.3.2  Концертный зал  0 единиц  

2.3.3  Игровое помещение  1 единица  

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха  

нет  

2.5  Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота  

Нет 

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе:  

нет  

2.6.1  С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров  

нет  

2.6.2  С медиатекой  нет  

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов  

нет  

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки  

нет  

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов  

нет  

2.7  Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  

0 человек/ 0%  

 

 

Директор  

МБУ ДО Спортивная школа 

Жердевского муниципального округа                                       А.Н. Зеленихин 
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АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального бюджетного учреждения 

 дополнительного образования 

Спортивной школы Жердевского муниципального округа 

Целью МБУ ДО Спортивной школы Жердевского муниципального 

округа (далее – Учреждение) в 2023 году являлось создание условий, 

обеспечивающих современное качество дополнительного образования и 

эффективное формирование у детей готовности к самостоятельному 

гражданскому, нравственному выбору и индивидуальной самореализации. 

Работа в отчетном году строилась в соответствии с Программой развития 

учреждения, Образовательной программой, Программой деятельности на 

учебный год и Календарем спортивно-массовых мероприятий. Задачи, 

определенные программными документами, в целом были успешно решены. 

Продолжена работа по созданию современных условий реализации 

образовательной деятельности, модернизации спортивных объектов, 

обновлению оборудования и инвентаря. Проведены мероприятия, 

направленные на создание безбарьерной, доступной и безопасной 

образовательной среды. Обновлено содержание образовательных программ. 

Показатели образовательной деятельности в минувшем году оставались 

стабильно высокими. Большая работа проведена в направлении открытия 

нового спортивного объекта Бассейн и отделения – плавание. Много внимания 

уделялось подготовке, профессиональной переподготовке педагогических и 

управленческих кадров. 

 

Оценка образовательной деятельности 

 

По состоянию на 31 декабря 2023 года в Учреждении обучаются 353 

человек, в том числе 343 человек - в рамках муниципального задания и 10 

человек – по договорам об образовании за счет средств физических лиц. 

Распределение учащихся по отделениям, реализующим дополнительные 

общеобразовательные программы (общеразвивающие и программы 

спортивной подготовки) в области физической культуры и спорта, выглядит 

следующим образом (таблица 1). 

Таблица 1 

Распределение учащихся по спортивным отделениям 

и общеобразовательным программам 

в области физической культуры и спорта 
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№ 
п./п. 

Наименование 

отделения 

Количество 

учащихся в рамках 

муниципального 
задания (чел.) 

Количество 

учащихся в 

платных 
группах (чел.) 

Всего (чел.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 

1. Баскетбол 169 147 - - 169 147 

2. Волейбол 30 30 - - 30 30 

3. Киокусинкай 39 19 15 10 54 19 

4. Пулевая стрельба 24 24 - - 24 24 

5. Футбол 98 78 - - 98 78 

6. Плавание - 45   - 45 

Итого:  360 343 15 10 375 343 

 

      Число учащихся в 2023 году уменьшился, в связи с выходом на пенсию 

педагогического работника. Рост численности учащихся отмечен на отделении 

плавания (15 %). Стабильной остается численность учащихся на отделении 

волейбола, киокусинкай, пулевой стрельбы, футбола. 

Обучение по общеобразовательным программам в области физической 

культуры и спорта осуществлялось в 2023 г. на этапе начальной подготовки, 

учебно – тренировочном и этапе совершенствования спортивного мастерства. 

Общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности 

осваивали дети в спортивно-оздоровительных группах. 

Распределение контингента учащихся по уровням подготовки 

представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение контингента учащихся по уровням подготовки 

в 2022-2023 гг. 
 

№ п.п. Наименование уровня 
подготовки 

2022 г. 2023 г. 

1 Спортивно- 
оздоровительный 

15 10 

2 Этап начальной 
подготовки 

220 196 

3 Учебно-тренировочный 
этап 

140 143 

4 Этап совершенствования 
спортивного мастерства 

- 4 

Итого 4 375 353 

Как следует из представленной информации, в 2023 году увеличилось 

число детей, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы 

учебно-тренировочного и этапа совершенствования спортивного мастерства, что 

отражает потребность в массовых физкультурно-спортивных 

образовательных услугах. Увеличение числа учащихся, переходящих на 
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учебно-тренировочный этап и продолжающих на нем обучение, 

свидетельствует о росте мотивации к занятиям спортом на высоком уровне у 

учащихся 15-17 лет, что является следствием повышения профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей. 

Основная возрастная категория учащихся - дети 7-15 лет: их 309 человек. 

Число учащихся 16-18 лет составляет 44 человека. 

В учреждении обучаются преимущественно юноши – 202 человека; 

количество девушек составляет соответственно 151 человек. Соотношение 

гендерных показателей составляет приблизительно 2 к 1, что объясняется 

спецификой реализуемых в учреждении общеобразовательных программ. 

В Учреждении проходят обучение 5 одаренных детей, которые 

включены в региональный банк, имеют портфолио. В учреждении обучаются 

18 детей из многодетных семей.  
 

Система управления  

 

Управление осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Текущее руководство деятельностью Учреждения 

осуществляет директор - Зеленихин Алексей Николаевич, старший тренер-

преподаватель первой категории, награждён Благодарственным письмом 

Министерства просвещения РФ. 

Коллегиальными органами управления является управляющий совет, 

общее собрание работников, педагогический совет. 

Проблематика педагогических советов ориентирована на обеспечение 

реализации цели эффективного развития Учреждения; осуществление 

образовательной деятельности в соответствии с требования современного 

законодательства в области образования и спорта, совершенствование 

здоровьесберегающей среды, реализацию цели и задач муниципальной 

базовой площадки, мотивацию педагогических работников и учащихся, их 

поощрения и представления их к муниципальным и региональным наградам и 

грантам. 

Таким образом, систему управления следует признать жизнеспособной 

и эффективной. 

 
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Качество образовательной деятельности оценивается по следующим 

критериям: «количество спортсменов - разрядников, занимающихся в 

Учреждении», «количество спортивных разрядов, присвоенных учащимся в 

отчетном году», «количество учащихся, включенных в состав сборных команд 

России», «количество участников соревнований всероссийского и 

международного уровней», «результативность участия учащихся в 

соревнованиях всероссийского и международного уровней». 
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В 2023 году число учащихся, имеющих спортивные разряды, составило 

99 человек, что соответствует уровню 2022 года. Среди имеющих спортивные 

разряды 3 кандидата в мастера спорта (2 человека выполнили норматив в 2023 

году); 1  перворазрядник, 96 учащихся с массовыми разрядами. 

В течение 2023 года спортивные разряды и звания были присвоены 69 

учащимся, это на 21% больше, чем в 2022 году. 

В 2024 году планируем совершенствовать работу по присвоению 

разрядов учащимся, обеспечить методическое сопровождение процедуры 

присвоения массовых разрядов, разработать механизмы повышения качества 

присвоенных спортивных разрядов, прежде всего механизмы, 

обеспечивающие присвоение первого спортивного разряда и спортивного 

разряда «Кандидат в мастера спорта». 

В 2023 году в список кандидатов в сборные команды России вошли 3 

спортсмена Зеленихина Виктория, Кириллова Валентина, Барышников 

Георгий (киокусинкай). 

Оценивая характер и качество участия учащихся Учреждения в 

соревнованиях, следует отметить активность и результативность 

соревновательной деятельности учащихся отделения киокусинкай, в том 

числе на уровне России и ЦФО, 3 баскетболистки в 2023 году в составе 

сборной команды Тамбовской области выступали на соревнованиях ЦФО, 

футболисты, стрелки, показали хорошие результаты на протяжении всего года. 

Количественные показатели участия учащихся Учреждения в 

соревнованиях различного уровня в 2023 году представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3 

Количественные показатели победителей и призёров соревнований 

различного уровня в 2023 г. 
 

№ п.п. Уровень соревнований Количество (абс.) 

1 2 3 

1. Первенство России 3 

2. Иные всероссийские и межрегиональные 
соревнования, в том числе первенства ЦФО 

6 

3. Областные соревнования 65 

4. Муниципальные соревнования 35 

Итого: 109 
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Анализируя результативность участия учащихся Учреждения в 

соревнованиях можно сделать вывод, что спортсмены постоянно входят 

в число победителей и призеров. Наиболее важные достижения 

представлены в таблице 4. Кандидаты в сборную команду РФ 

представлены в таблице 5. Обладатели гранта администрации области 

таблица 6. Участники творческого конкурса на соискание областных 

именных стипендий таблица 7. 

 

Таблица 4 Результаты участия учащихся МБУ ДО Спортивная 

школа Жердевского муниципального округа первенствах России, 

ЦФО 

 
№ п.п. Статус соревнований  

1 2 3 

1. Первенство России 3 

2. Иные всероссийские и межрегиональные 
соревнования, в том числе первенства ЦФО 

6 

ИТОГО 9 

 

Таблица 5 

Кандидаты в сборную команду РФ 

№ 

п/п 
Вид спорта 

Ф.И.О. 

обучающегося 

Год 

рождения 
Разряд 

Спортивные 

достижения 

Ф.И.О. 

тренера-

преподавателя 

1 Киокусинкай Зеленихина 

Виктория 

Алексеевна 

25.08.2006 КМС Первенство 

России по 

киокусинкай 

– 1 место 

Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

2 Киокусинкай Барышников 

Георгий 

Сергеевич 

06.05.2008 1 

спортивный 

Первенство 

России по 

киокусинкай 

– 3 место 

Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

3 Киокусинкай Кириллова 

Валентина 

Владимировна 

 КМС Первенство 

России по 

киокусинкай 

– 2 место 

Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

 

Таблица 6 

Грант администрации области одарённым детям, обучающимся в 

областных и муниципальных образовательных организациях 

дополнительного образования 
№ 

п/п 
Ф.И.О. обучающихся Вид спорта 

Тренер-

преподаватель 
Результат  

1 Зеленихина Виктория 

Алексеевна 

Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

ЕДВ в размере 

10 000 (десять 

тысяч) рублей 
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2 Кириллова Валентина 

Владимировна 

Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

ЕДВ в размере 

10 000 (десять 

тысяч) рублей 

3 Барышников Георгий 

Сергеевич 
Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

ЕДВ в размере 

10 000 (десять 

тысяч) рублей 

 

Таблица 7 

Участники творческого конкурса на соискание областных именных 

стипендий и ежегодных грантов администрации области  

и областной Думы 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

обучающихся 
Вид спорта 

Тренер-

преподаватель 
Результат  

1 Зеленихина 

Виктория 

Алексеевна 

Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

Победитель в номинации 

«За победы во 

всероссийских конкурсах и 

спортивных 

соревнованиях» (Диплом 

администрации области II 

степени) 

2 Кириллова 

Валентина 

Владимировна 

Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

Победитель в номинации 

«За победы во 

всероссийских конкурсах и 

спортивных 

соревнованиях» (Диплом 

администрации области II 

степени) 

3 Барышников 

Георгий Сергеевич 
Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

Победитель в номинации 

«За победы во 

всероссийских конкурсах и 

спортивных 

соревнованиях» (Диплом 

администрации области II 

степени) 

4 Гончаров Николай 

Валерьевич 
Киокусинкай Зеленихин 

Алексей 

Николаевич 

- 

 

Таким образом, качество образовательной деятельности в 

анализируемом периоде можно признать удовлетворительным и, 

следовательно, задачи 2023 года в этой части можно считать 

реализованными в полном объеме. 
 

Организация образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Учреждении организуется в 

соответствии с образовательной программой на текущий учебный год и 

проводится круглогодично. 

Начало учебного года – 01сентября текущего учебного года. 
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Окончание учебного года – 31 августа текущего учебного года. 

В Учреждении реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы в области физической культуры и 

спорта: «Баскетбол», «Футбол», «Волейбол», «Пулевая стрельба», 

«Киокусинкай», «Плавание» в том числе: 

 дополнительные общеразвивающие программы 

физкультурно- спортивной направленности «Киокусинкай» в спортивно-

оздоровительной группе (СОГ); 

нормативный срок освоения программ – 1 год. 

 дополнительные программы спортивной подготовки по видам 

спорта «Баскетбол», «Футбол», «Волейбол», «Пулевая стрельба», 

«Киокусинкай», «Плавание». 
Программы реализуются на этапе начальной подготовки, учебно-

тренировочном, совершенствования спортивного мастерства. Срок 

реализации этих программ – 7-8 лет. 

Зачисление на обучение по программам производится по 

результатам индивидуального отбора. 

Занятия в течение учебного года проводятся в соответствии с 

утвержденным расписанием. Начало занятий – не ранее 8.00. Окончание 

занятий – не позднее 20.00. Для учащихся 16 лет и старше допускается 

окончание занятий не позднее 21.00. 

Основные формы организации образовательной деятельности: 

учебно-тренировочные занятия, тренировочные сборы, соревнования, 

инструкторская и судейская практика, тестирование в рамках 

прохождения промежуточной и итоговой аттестации и др. 

Общий годовой объем учебных часов рассчитан на 52 учебные 

недели в условиях образовательного учреждения. Непрерывность 

обучения в течение года обеспечивается организацией профильных 

спортивных смен в оздоровительных лагерях, проведением 

тренировочных сборов в период каникул, самостоятельной работой 

учащихся по индивидуальным образовательным маршрутам на период 

летнего отдыха. 

Организация образовательной деятельности соответствует 

требованиям нормативных актов и в 2023 году была высоко оценена по 

результатам комплексной сравнительной оценки, в номинации 

«Районные организации дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности», Учреждение награждено дипломом 2 

степени.  

 

Востребованность обучающихся 

 

Востребованность учащихся Учреждением оценивается по 

следующим позициям: 

1) включение спортсменов в состав сборных команд Тамбовской 

области и России. 
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2) поступление учащихся Учреждения в ссузы и вузы 

физкультурно-спортивной направленности и возвращение их в качестве 

тренеров-преподавателей в родную школу (спортивные школы города и 

области). 

Спортсмены Учреждения входят в состав юношеских сборных 

Тамбовской области по киокусинкай, баскетболу. 

Оценивая   востребованность   учащихся   школы   по   критерию 

«поступление в сузы и вузы физкультурно-спортивной направленности и 

возвращение их в качестве тренеров-преподавателей в родную школу 

(спортивные школы города и области)», следует отметить, что ежегодно 

не менее 1 выпускника выбирают специальности, связанные с 

физической культурой и спортом и затем работают тренерами-

преподавателями, учителями в образовательных организациях города. В 

настоящее время в Учреждении трудятся 2 педагогических работника 

(20%), получавших в разные годы дополнительное образование в 

Учреждении, выпускники востребованы также в вооруженных силах 

России, органах внутренних дел, социальной сфере. 

 

Качество кадрового состава 

Общая численность работников Учреждения составляет 28 

человек. Руководство Учреждением осуществляют 3 человека. 

В школе трудятся 7 тренеров- преподавателей (штатные работники) 

3 тренера-преподавателя (совместители), 1 методист (внутреннее 

совместительство). 80% педагогов имеют высшее профессиональное 

образование, 20% - среднее профессиональное; 90 % (9 человек) - с 

педагогическим, в том числе физкультурным, образованием. 100% 

работающих в Учреждении педагогических работников своевременно 

проходят курсы повышения квалификации. В 2023 году доля 

работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, составила 40%. 3 человека из числа административных и 

педагогических работников (30%) имеют квалификационную категорию 

– первую. 

Педагогические и руководящие работники регулярно участвуют в 

научно-практических семинарах и конференциях (в 2023 г. 100% 

педагогов и руководителей приняли участие в мероприятиях подобного 

рода, в том числе проводившихся в режиме онлайн), публикуют работы 

на странице сайта Учреждения. 

Заслуги работников: один награждён Благодарственным письмом 

Министерства просвещения РФ, двое награждены Почетной Грамотой 

Министерства образования РФ; 4 человека имеют грамоты регионального 

и 3 муниципального уровней. В 2023 награды регионального уровня 

получил 1 человек, муниципального - 4. 

Методическое сопровождение образовательной деятельности в 

2023 году обеспечивал 1 инструктор-методист. Инструктор-методист 
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обеспечивает высокий уровень сопровождения образовательной, 

соревновательной, проектной деятельности, повышения квалификации и 

аттестации тренеров- преподавателей, обобщения и трансляции опыта, 

внедрения современных педагогических и спортивных технологий.  

Руководители (директор, заместитель по УВР) имеют высшее 

профессиональное образование, образование в области управления, 

своевременно проходят курсы повышения квалификации, участвуют в 

семинарах, конференциях и круглых столах, на которых обмениваются 

опытом работы по стратегическому планированию деятельности школы, 

разработке образовательных программ и нормативной документации. 

Директор А.Н. Зеленихин награжден Благодарственным письмом 

Министерства просвещения РФ (2022 г.). 

Систематическая и целенаправленная работа с кадрами позволяет 

обеспечить стабильность педагогического коллектива, мотивировать 

педагогов к творческой активности, проявлению профессиональной и 

личностной инициативы, карьерному росту, что, без сомнения, позитивно 

сказывается на развитии учреждения. 

 

Качество учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения образовательной и тренировочной деятельности 

 

В течение анализируемого периода были обновлены 

дополнительные общеобразовательные программы по видам спорта.  

Учреждение обеспечено учебными пособиями для педагогов; 

мультимедийными продуктами. 

В Учреждении продолжает формироваться медиатека, включающая 

компьютерные презентации педагогических проектов, информации об 

учреждении, учебных материалов по развитию спорта на Тамбовщине, 

обучающие медиаматериалы по видам спорта. 

Педагоги в течение 2023 г. принимали активное участие в 

вебинарах, конференциях, семинарах. 

Серьезная работа проводится Учреждением по становлению и 

развитию информационно-коммуникационной составляющей. 

Своевременно обновляется официальный сайт Учреждения 

https://sportschool.68edu.ru/, страница в социальной сети 

https://vk.com/public206402592, разрабатываются и корректируются 

электронные базы данных по контингенту учащихся, результативности 

участия в соревнованиях, педагогическим и руководящим работникам. 

Таким образом, в Учреждении проводится целенаправленная 

работа по реализации программных мероприятий по совершенствованию 

и развитию организационно-методической и информационной 

составляющих инфраструктуры.  
 

Качество материально-технической базы 

 

https://sportschool.68edu.ru/
https://vk.com/public206402592
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Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

базе специально оборудованных спортивных объектов, принадлежащих 

учреждению на праве оперативного управления. Это административное 

здание/спортивный зал/ тир – ул. Парковая, д. 2 (1969 год постройки, 

площадь – 1053,8 м2, земля 2 га). С 1 сентября 2023 года в Жердевском 

муниципальном округе введён в эксплуатацию плавательный бассейн – 

ул. Чкалова, 23 Г (2023 год постройки, площадь 1218.8 м2). 

20 октября 2023 года, в ходе рабочей поездки Главы Тамбовской 

области М.Б. Егорова, состоялось торжественное открытие бассейна. 

Объект был построен в рамках реализации федерального проекта «Спорт 

– норма жизни» и передан в оперативное управление Муниципальному 

бюджетному учреждению дополнительного образования Спортивной 

школе Жердевского муниципального округа. 

Открытие бассейна создало 22 новых рабочих места в Жердевском 

муниципальном округе.  

Основу бассейна составляет чаша из нержавеющей стали 

размерами 25 на 8,5 метров. Комплекс оборудован системой 

озонирования и фильтрации воды, температурными датчиками, включает 

5 дорожек длиной 25 метров. Для комфортного занятия плаванием есть 

вместительные раздевалки, душевые, сауна, комната отдыха.  

Получена лицензия для работы медицинского и массажного 

кабинета. Открыто отделение плавания, где занимаются 3 группы 

начальной подготовки с охватом детей 45 человек. 

 Предоставляются услуги: свободного посещения, для занятий 

плаванием всех категорий населения; для трудовых коллективов; 

участникам СВО и их семьям, а также многодетным семьям бесплатное 

посещение; пенсионерам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья льготное посещение; открыта группа «Аквааэробика»; работает 

массажный кабинет. 

В период   каникул бассейн   доступен для посещения 

организованными группами школьников Жердевского муниципального 

округа. 

Посещать бассейн можно разово или по абонементу. Всего с 

момента открытия по настоящее время бассейн посетили 5501 человек. 

По информации социального опроса в различных социальных сетях 

местные жители удовлетворены услугами бассейна. 

Все объекты Учреждения оснащены необходимым оборудованием, 

в том числе спортивным снаряжением и инвентарем, силовыми 

тренажерами, компьютерной и многофункциональной техникой. Все 

помещения оборудованы пожарной сигнализацией, в соответствии с 

нормой обеспечены огнетушителями. 

Имеется подключение к сети Интернет, электронная почта - 

obr27@r35.tambov.gov.ru, страница в социальной сети 

https://vk.com/public206402592.  

Условия реализации образовательного процесса соответствуют 

mailto:obr27@r35.tambov.gov.ru
https://vk.com/public206402592
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установленным требованиям, что зафиксировано в заключениях 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 

Помимо собственных, для организации образовательной 

деятельности используются помещения 4 общеобразовательных 

учреждений города: МБОУ «Жердевская СОШ» здание №1 и здание №3, 

Бурнакский филиал МБОУ «Жердевская СОШ №2», ТОГБОУ 

«Жердевская школа-интернат». Это позволяет обеспечить доступность 

образовательных услуг путем приближения их к потребителю. 

Максимально много было сделано для создания доступной среды: 

актуализированы паспорта доступности объектов, включающие не 

только оценку текущего состояния, но и управленческие решения, 

направленные на повышение уровня доступности услуг в соответствие с 

требованиями законодательства Российской Федерации. Сформированы 

и своевременно актуализируются сведения «Карты доступности 

объектов» для инвалидов и других маломобильных групп населения на 

портале «Жить вместе». Входные группы спортивных объектов 

оборудованы табличками со шрифтом Брайля, дублирующими 

необходимую для потребителей услуг информацию, кнопками вызова, 

осуществлена необходимая разметка, вход в учреждение обеспечен 

пандусом, заключен договор с Тамбовским областным государственным 

бюджетным учреждением социального обслуживания населения «Центр 

социальных услуг для населения Жердевского района», на предмет 

временного пользования техническим средством реабилитации: кресло-

коляска. 

Благодаря реализации 2022-2023 году инновационного 

социального проекта «Спортивная семья», прошедшего конкурсный 

отбор комплексных образований по развитию эффективных практик 

поддержки детей и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, Учреждение получило дополнительный спортивный 

инвентарь, оборудование, улучшило состояние спортивных сооружений, 

что позволяет развивать культивируемые виды спорта и имеется 

возможность для открытия новых, в связи с этим имеется потребность в 

новых молодых кадрах. Для которых имеется возможность рассмотреть 

целевое обучение, с последующим предоставлением жилья. 

Все объекты учреждения оборудованы системами 

видеонаблюдения и обеспечения безопасности жизнедеятельности. В 

школе разработана и реализуется программа по охране труда и 

обеспечению безопасной и комфортной среды, проведена специальная 

оценка условий труда, создано автоматизированное рабочее место. 

Мероприятия по развитию материальной составляющей 

инфраструктуры в 2023 году выполнены на 100%. 
 

Внутренняя и внешняя система оценки качества образования 

Обеспечить надлежащее качество физкультурно-спортивного 
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образования сегодня можно только при условии объективной внутренней 

и независимой внешней оценки. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и 

условий её осуществления в Учреждении обеспечивается путем 

систематического контроля и всестороннего анализа его результатов в 

соответствии с образовательной программой и планом внутришкольного 

контроля. В 2023 году объектами контроля становились комплектование 

Учреждения, образовательная деятельность на отделениях, сохранность 

контингента и посещаемость учащимися занятий, работа в программном 

навигаторе ПФДО, выполнение Учреждением количественных и 

качественных показателей развития, безопасность условий реализации 

образовательной деятельности, организация воспитывающей 

деятельности, летнего оздоровительного отдыха и др. 

Качество усвоения программного материала оценивается по 

результатам текущего контроля, который осуществляется тренером- 

преподавателем по завершении изучения темы; промежуточного - 

предполагающего выполнения утвержденных контрольных нормативов в 

рамках ежегодных контрольных испытаний; и итогового контроля, 

который является основанием для зачисления на следующий этап. В 2023 

году по итогам промежуточной аттестации 26 % продемонстрировали 

результаты выше установленной нормы, 74% выполнили установленные 

нормативы. 

Тренеры-преподаватели ежегодно анализируют количественные и 

качественные показатели освоения программного материала и 

выполнения программных требований, что находит отражение в их 

аналитических отчетах. 

Большую роль для организации оптимальной и эффективной 

работы Учреждения играет ясное и объективное представление о степени 

удовлетворенности получателей образовательных услуг их качеством. 

Эту информацию позволяют получить мероприятия, по независимой 

оценке качества образования, осуществляемые различными способами, в 

том числе путем анкетирования и участия субъектов образовательных 

отношений в интернет-опросах. 

По данным 2023 года, более 95% опрошенных удовлетворены 

деятельностью Учреждения и качеством реализуемых образовательных 

слуг. 

Перспективы и планы развития  

Перспективы развития Учреждение связаны с созданием условий, 

обеспечивающих современное качество дополнительного образования  

и  эффективное  формирование  у  детей  готовности к 

самостоятельному гражданскому, нравственному выбору и 

индивидуальной самореализации, для того чтобы достойно встретить 

сложные вызовы и растущие образовательные запросы своих 

многочисленных заказчиков в условиях сложного, неопределенного и 
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конкурентного внешнего окружения и, несмотря на возникающие 

трудности и препятствия, достойно реализовать свою миссию, оправдать 

социальные ожидания детей и добиться стратегического успеха. 
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